СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«__________________________________» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от ________________ N _________
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ, ВЫПЛАТЕ И ПЕРЕРАСЧЕТА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  « ___________________________________», 
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«______________» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ                   
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Законом Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области», Уставом муниципального образования «______________________________________________________________________»,
Совет депутатов муниципального образования «______________________________________________________________________», решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об установлении, выплате и перерасчёте ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «___________________», Избирательной комиссии муниципального образования «______».
2. Признать утратившим силу:

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в _____________________.

УТВЕРЖДЕНО
 решением
Совета депутатов муниципального 

образования __________________
Ульяновской области
от _____________ № _________
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ, ВЫПЛАТЕ И ПЕРЕРАСЧЕТЕ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ _______________________________, 
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ _______________________________________________
1. Настоящее Положение определяет условия и процедуру установления, выплаты и перерасчёта ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «______________________________________», Избирательной комиссии муниципального образования «____________________________» (далее - пенсия за выслугу лет).

2. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещающим  государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность государственной службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы, а также лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены государственная пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.
3. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии с Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации».

4. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «______________________________________», Избирательной комиссии муниципального образования «____________________________» (далее - муниципальные служащие), имеют право на пенсию за выслугу лет, если:

1) по состоянию на день увольнения с муниципальной службы они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях», Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленную в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, при соблюдении одновременно следующих условий:

а) наличия необходимого стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, продолжительность которого определяется на день увольнения с муниципальной службы в соответствующем году согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

б) увольнения с муниципальной службы по одному из следующих оснований (перечень оснований возможно дополнить в соответствии со ст. 78-81, 83 Трудового кодекса РФ в зависимости от возможностей местного бюджета):

 ликвидация органа местного самоуправления муниципального образования « ________________________» и (или) Избирательной комиссии муниципального образования «_____________________________», а также сокращение численности или штата муниципальных служащих;

 увольнение с должности муниципальной службы, замещаемой путём заключения срочного трудового договора на период полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, в связи с прекращением исполнения этим выборного должностного лица местного самоуправления своих полномочий;

 достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения должности муниципальной службы;

 признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при условии одновременного назначения страховой пенсии по инвалидности;

 по собственному желанию в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях»;
2) по состоянию на день увольнения с муниципальной службы по собственному желанию до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) они имели стаж муниципальной службы не менее _______ лет и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее ________ лет подряд. Лицам, указанным в настоящем подпункте, пенсия за выслугу лет не назначается в случае, если увольнение с муниципальной службы произошло в результате совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» (данный пункт является факультативным.)
5. За муниципальными служащими, приобретшими право на пенсию за выслугу лет до вступления в силу настоящего Положения, сохраняется право на ранее назначенную им пенсию за выслугу лет.

6. Пенсия за выслугу лет назначается в размере _____ процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

7. Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание муниципального служащего, состоящее из следующих выплат:

1) должностной оклад,

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин,

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы,

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе,

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,

6) ежемесячное денежное поощрение,

7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий,

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счёт средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Расчёт среднемесячного заработка производится по выбору муниципального служащего исходя из денежного содержания и других выплат, указанных в настоящем пункте, за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения, либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» либо дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - расчётный период).

8. При исчислении среднемесячного заработка из расчётного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребёнком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчётном периоде исключаемых из него времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путём деления общей суммы денежного содержания и других выплат, указанных в пункте 7 настоящего Положения, начисленной в расчётном периоде, на 12.

В случае, если из расчётного периода исключаются в соответствии с абзацем первым настоящего пункта время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного заработка определяется путём деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчётном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом выплаты, указанные в пункте 7 настоящего Положения, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.

В случае, если расчётный период состоит из времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, а также если в расчётном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору муниципального служащего исчисление среднемесячного заработка производится:

с учётом положений абзацев второго и третьего настоящего пункта исходя из суммы денежного содержания и других выплат, указанных в пункте 7, начисленной за предшествующий период, равный расчётному;

с применением положения абзаца второго настоящего пункта исходя из фактически установленного ему денежного содержания в расчётном периоде.

9. Размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в расчётном периоде либо сохранённого в этом периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на ___ процентов от указанной в пункте 6 величины за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», но не более чем до ____ процентов.

Минимальный размер ежемесячной пенсии за выслугу лет устанавливается в ____________________ (вариант: фиксированной сумме _______ рублей).

11. При исчислении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в указанный стаж включаются:

1) периоды замещения должностей, указанные в статье 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2) периоды замещения должностей, указанных в части 1 статьи 6 Закона Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области»;

        3) периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. 
Указанные в настоящем пункте периоды службы и иные периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, суммируются.
12. Назначение пенсии за выслугу лет, индивидуальный расчёт и перерасчёт её размера производятся органом местного самоуправления, наделённым соответствующими полномочиями (далее - уполномоченный орган), по заявлению муниципального служащего (приложение к настоящему решению).

Обращение за назначением пенсии за выслугу лет, перерасчётом ее размера, включением в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет, перерасчёт её размера без ограничения каким-либо сроком.

        13. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

1) справка о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения муниципальным служащим должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет,

2) справка о виде, размере и дате назначения страховой или иной пенсии с указанием закона, в соответствии с которым она назначена,

3) справка о размере денежного содержания,

4) копия _______________________ об увольнении с муниципальной службы,
     (указывается вид муниципального правового акта)

5) копия трудовой книжки, копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы (периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы) (в том числе архивные справки, справки, выданные органом государственной власти или органом местного самоуправления, в которых муниципальный служащий замещал должности, включаемые в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет, либо их правопреемников),

6) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации,

7) копия пенсионного удостоверения или иного заменяющего его документа в соответствии с законодательством Российской Федерации,

8) копия документа с реквизитами банковского счёта, на который подлежит перечислению пенсия за выслугу лет,

9) копия справки медико-социальной экспертизы о присвоении группы инвалидности (при наличии).

Справки о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения муниципальным служащим должностей, включаемых в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет, о размере денежного содержания оформляются органом местного самоуправления муниципального образования «________________________________», Избирательной комиссией муниципального образования «_________________________», в которых муниципальные служащие непосредственно перед своим увольнением замещали должность муниципальной службы.

В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления муниципального образования «_________________________» или Избирательной комиссии муниципального образования «_______________________», в которых муниципальные служащие непосредственно перед своим увольнением замещали должность муниципальной службы, указанные справки оформляются органом местного самоуправления муниципального образования «____________________________» или Избирательной комиссией муниципального образования «___________________________», которым в установленном порядке переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа.
14. Заявление с прилагаемыми документами регистрируется уполномоченным органом в день поступления и направляется для рассмотрения в Комиссию по установлению ежемесячной пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия), состав которой утверждается  ____________________________________________________________. В состав Комиссии входят представители органов местного самоуправления муниципального образования «______________________________» в количестве не менее _____. Комиссия является постоянно действующим органом.

          15. Комиссия в течение _________________ календарных дней со дня получения заявления и полного комплекта прилагаемых к нему в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения документов осуществляет их проверку и выносит вопрос о назначении пенсии за выслугу лет на заседание Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом её заседания. Решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет  принимается уполномоченным органом в форме ______________________________________________  с учётом решения Комиссии.
      (вид муниципального правового акта уполномоченного органа) 

16. Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается:

1) в случае несоответствия представленных муниципальным служащим документов требованиям, определённым пунктом 13 настоящего Положения, или непредставления (предоставления не в полном объёме) указанных документов;

2)  при обнаружении в представленных документах недостоверных сведений;

3) в случае, если представленные документы не подтверждают наличие у муниципального служащего права на получение пенсии за выслугу лет.

17. В течение ______ дней со дня принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет уполномоченный орган направляет муниципальному служащему  письменное уведомление о принятии соответствующего решения. В случае принятия решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет в уведомлении указываются причины отказа.

18. Документы, связанные с назначением пенсии за выслугу лет, формируются в отдельные пенсионные дела по каждому муниципальному служащему, которые хранятся в уполномоченном органе (либо: уполномоченном структурном подразделении уполномоченного органа). 
19. Пенсия за выслугу лет назначается:

1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 4 настоящего Положения:

а) если заявление о назначении пенсии за выслугу лет подано не позднее тридцати календарных дней со дня увольнения - со дня, следующего за днём увольнения с муниципальной службы и  назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочного оформления страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации»;

б) если заявление о назначении пенсии за выслугу лет подано позднее тридцати календарных дней со дня увольнения - со дня подачи заявления;
2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 4 настоящего Положения:
а) если заявление о назначении пенсии за выслугу лет подано до назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) или в течение 30 календарных дней со дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) - со дня, следующего за днём назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочного оформления страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации»; 
б) если заявление о назначении пенсии за выслугу лет подано по истечении 30 календарных дней со дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) - со дня подачи заявления. 
20. Пенсия за выслугу лет перечисляется муниципальному служащему на счёт, открытый в банке или иной кредитной организации. 
21. Муниципальные служащие, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны в течение 5 календарных дней со дня наступления обстоятельства, предусмотренного п. 2 настоящего Положения, письменно известить об этом уполномоченный орган. Со дня наступления соответствующего обстоятельства выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается. 
Выплата муниципальным служащим, указанным в настоящем пункте, пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днём прекращения обстоятельства, явившегося основанием для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, на основании заявления указанных лиц, к которому прилагается подтверждающий указанный факт документ.

22. Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена иная пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, прекращается со дня назначения соответственно иной пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

23. В случае смерти муниципального служащего, получавшего пенсию за выслугу лет, её выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть муниципального служащего.

24. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается (индексируется) уполномоченным органом при увеличении в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы и включении необходимых средств в расходную часть бюджета муниципального образования «____________________________» на соответствующий год.

В случае отсутствия соответствующей должности муниципальной службы на дату увеличения в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы и включения необходимых средств в расходную часть бюджета муниципального образования «____________________________» на соответствующий год перерасчёт (индексация) происходит исходя из увеличения размера месячного денежного содержания по аналогичной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования «___________________________________», в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы перед увольнением с муниципальной службы, или его правопреемнике.

25. Пенсия за выслугу лет выплачивается из средств бюджета муниципального образования «_____________________», предусматриваемых на эти цели ежегодно.

26. Суммы ежемесячных пенсий за выслугу лет, излишне выплаченные муниципальному служащему вследствие наличия в представленных им документах недостоверных сведений, а также непредоставления (несвоевременного предоставления) документов, подтверждающих наступление обстоятельств, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения, подлежат возврату муниципальным служащим. 
Приложение 

к Положению

	______________________________________
(должность руководителя уполномоченного органа)

______________________________________

(ф.и.о. руководителя уполномоченного органа)
______________________________________,

        (ф.и.о. муниципального служащего)

зарегистрированного по адресу:

______________________________________

______________________________________

______________________________________,                            контактный номер телефона (при наличии) ______________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

 В   соответствии  с Положением об установлении, выплате и перерасчёте ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «_____», Избирательной комиссии муниципального образования  «______________________» прошу установить мне  ежемесячную  пенсию за выслугу лет к страховой  пенсии  (возобновить  мне  выплату  ежемесячной пенсии за выслугу лет к страховой пенсии),  назначенной  в  соответствии  с Федеральным законом «О  страховых  пенсиях» или  Федеральным  законом  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Страховую пенсию _________________________________________________

                                                                               (вид пенсии)

получаю в отделении Пенсионного фонда Российской Федерации _______________.

При    замещении   государственной   должности  Российской   Федерации, государственной   должности   субъекта   Российской  Федерации,   должности государственной гражданской службы (федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации), муниципальной должности, должности муниципальной службы, при назначении мне ежемесячного пожизненного содержания или при  установлении  дополнительного пожизненного ежемесячного  материального  обеспечения  или  установлении  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ульяновской  области ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или  ежемесячной  пенсии  за  выслугу лет, или при изменении адреса  регистрации по месту  жительства,  контактного номера телефона, реквизитов счёта (для перечисления  пенсии  за выслугу лет) обязуюсь в течение ____ календарных  дней  сообщить  об  этом  в ______________________________________________.
(наименование уполномоченного органа)

«____» ____________ 20___ года                                                       _________________

                                                                                                                         (подпись)






